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Bordro Sablonu V9.00 Yenilikler

1. Onemli Uyan !I!

2023 yilh 2. Dénem igin kanuni parametre degerleri (Kanuni Parametreler 9.00) yayinlanmisgtir.

Ancak engellilik indirimleri ile yemek, yakacak, c¢ocuk yardimi istisna degerleri henuz
aciklanmadigindan bu degerler agiklanana kadar bu istisnalardan yararlanan personellere bordro
hesaplanmamahdir.

ilgili degerler agiklandiginda yeniden gerekli giincellemeler yapilacaktir.

ilgili biitlin tanimlar iK4 1465 Versiyonundan itibaren galismaktadir.

2. Firma igyeri Parametreleri V9.00
Firma parametrelerine kullanici deneyimini arttirmak ve yeni eklenen gelistirmeleri desteklemek igin
asagidaki alanlar eklenmisgtir.

a.
i

C.

isyeri Beyanname / Tesvik Bilgileri

istihdam Yasasini Diizelt

Personele secilen istihdam yasasinin kontroli sonucu uyumsuzluk olmasi durumunda bildirilecek
istihdam yasasinin 5510 veya 0000 olarak degistiriimesini saglar. Varsayilan olarak “Evet” secilidir.
Secilen istihdam yasasinin diizeltiimesi istenmiyorsa “Hayir” Secilmelidir.

. Fazla Mesai ve Denklestirme Tanimlari

Fazla Mesai / Eksik Giin Denklestirmesi Yapilsin > Denklestirmelerde Katsayi Uygula
Denklestirme islemi yapilirken fazla mesaileri ilgili katsayilara gére denklestirme islemi yapilmasini
saglar. Varsayilan olarak “Hayir” segilidir.
“Evet” segilirse eksik guinlerle denklestirilecek FM siireleri dncelikle katsayilar ile carpilir. Ornegin 10
Saat Hafta ici FM suresi olan personel icin (Katsayi 1,5 ise) Eksik gun denklestirmesinde bu sire 15
saat olarak degerlendirilerek denklestirme yapilir.
Puantaj Tanimlari > Dig Kaynak Puantaj Alanlari
i. Alan1... Alan5
Excel aktarimlarinda alinan Alanlardan (Alan 1 den Alan 5 ‘e kadar) ilgili alanlara yazilan degerin
nereye aktarilacagi segilebilir.
Secilebilecek alanlar:
e St izni (Odenen)
ilave Mazeret izni (Odenen)
Diger Ucretli izin (Odenen)
Nafaka Kesintisi
Sendika Kesintisi
Diger Kesinti
icra Kesintisi
Avans Kesintisi
Eksik Gln
Eksik GUn Nedeni
istihdam Yasasi
Kumdlatif Gelir Vergisi Matrahi
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d. Bordro Hesaplama Tanimlari
i. Ek Odeme Tahakkuklari
Personel icin hesaplanan Ek 6demelerin tahakkuklari yapilirken Net veya Brit tutarlarindan hangilerinin
yapilacagini segilmesini saglar.
Ek Odeme tahakkuklarinda kullanilabilecek alanlar asagidaki gibidir.

I_{I 142 50203 Prim [Tkramiye [ Ek Sdeme [ Yardim I EH
150211 Ikramiye (Brit) T EH
+ 250205 Prim T HEH
4 3150207 EkOdeme T EH
+# 450209 Yardm T EH
550415 Ek Odemeler 72}
|£} 131 s0264 Ek Odeme [ Yardim Yergi Matrahlan Hesapland @ H
13250204 MNetPEY Toplami T EH
=} 10073 50448 Ek Odeme Tahakkuk )

10050450 Yemek Yardimi T [
~ 10050451  Yakacak Yardimi T
10050452 Ade Yardimi T &
10050453 Cocuk Yardm T [
10050454 Yemek Kart T E
10050455 Prim Odemesi (Tahakkuk) T
10050458 Diger Odemeler T [E
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3. Gelir Vergisi indirimi

06.07.2023

Personellerin cesitli sebeplerle elde ettikleri Gelir Vergisi indirimlerinin takip edilmesi ve hesaplanmasi
amaciyla Personel Kart parametrelerine (v7.07) asagidaki gorseldeki alanlar eklenmigtir.

“Indirim Tiirii” olarak “Toplam“ segilirse “indirim tutan” alanina yazilan tutar tamamen mahsup edilene

kadar ilgili aylarda GV matrahina indirim uygulanir.

“Indirim Tiri” olarak “Ayhk“ segilirse “indirim tutar” alanina yazilan tutar ilgili aydan, kiimiilatif bir
hesap yapilmadan, mahsup edilir. Bu segenek segcili iken bu alan da deger oldugu sirece GV matrahina
indirim uygulanmaya devam edecektir.

Her iki durumda da aylik mahsup edilecek tutar o ay icin personele hesaplanan GV Matrahindan fazla

olamayacaktir.

Personel Bilgileri

Personel no 20
Takip no 30

Sicl no 071

Adisoyad  Hilal Ebru Conay

Firma isyeri personel bilgileri

IYPE_No  |Firma Isyeri

LA Endustriyel Fabrika

% [¥ (KayitDurumu = O)

Ozellestir... |

Genel Bilgiler Bordro Bilgileri Personel Kart Parametreleri
Parametre Tanimlar .
Personel Kart Parametreleri 7.07 1k tarih 1.01,2023
‘ 33 Parametre Si Son tarih [31,12.2023
DVRNo[ Ky  [Agklama ]
= =4 i
'S Tanm Ad - — = Ucret Bilgileri bl
| 18 «’ Ona Personel Kart Parametreleri 7.07 3 EEIE Hesfbm PRI T LD
3550009 Huzur Hekki Odemesi ¥ |
35 50011 Huzur Hakki Net / Brit E~]
[+ 3750010  Gegmis Aylar Toplam Vergi Matrahi E+RY
o 4080012 Uzaktan Calsma Giin E=]
5450013  Stajyer [ Crrak Gelir Vergisi Muafivet Or £~
5550030  Asgari Ucret Gelir Vergisi Muafiveti Uyg E~]
|_+_J 5550031 Ozl Sadlk Sigortas: Bilgileri \_’?ﬁ*
Hy 62 50097 Ge S =
©0 10 50039 Gw Indirim Tord Toplam L‘Q M |
2050038 GV Indirim Tutarn £20.000,00 TL LQ M
FF SO00T . DES Resiecer M R TEyT 5 Bl
= 37 50014  Beyanname [ Tegvik Bilgileri a2
[E2 47 50025  Kismi Zamanh Cahigma Bilgileri \_’?ﬁ‘
| & 60 50035  Puantaj Tanimlan =
A 4 /35 b P & o "

|\g\ Detay Bilgiler

PB Bordro Listesi | Personel Ucret Bordrosu | Insan Kaynaklan Personel || IK Personel Bordro Parametreleri 2C
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4. Yeralti Maden Calisanlar Bordro hesaplamalari
a. Yeraltt maden igletmelerinde calisan personellerin GV ve DV vergisinden muafiyetlerinden dolayi
hesaplamalarda gerekli yenilikler yapilmigtir.
Yeralti personellerinin bordro Ucret ve vergi turt gorseldeki gibi secilmelidir.
Ucretin saatlik, giinliik veya aylik giriimesinde herhangi bir kisitlayici bulunmamaktadir.

ERNEE

Personel Bilgileri

Genel Bilgiler

Bordro Bilgileri

” Personel Kart Parametreleri |

M4 22 b =X

Personel no 22
Takip no 39 BPM |Kay'\tDuru\|IIkTarih |Sur| Tarih ‘Asglﬁluet |D|':'|viz |NB | Calisma parametreleri |2019/1M -
Sicil no E359 L @ LERI0 S0 L2001 8.3 g Istihdam yasasi 06111-5ayih Kanun -
343 & Onayl 1.01.2022 30.06.2022 4.500 Net
Ad soyadi  Ayben Corumlu [ 566 < Onayh 1.07.2022 3 5.746,05 Net Meslek kodu 9622,02 Beden Iscisi (Genel) -
Firma isyeri personel bilgileri zm D- Calisma sekii 1 -Tam Zamanl -
IYPE_No  |Firma Isyeri Sakatlk derecesi Yok -
[J Endustriyel Fabrika }Jergl grubu Gelir Vergisi Kanunu 23f1 {Yeralh Personeli) -~ [
Sigorta grubu 0 -Mecburi Sigortali -
Sendika 2 -fok -
Ucret Bilgileri
Asgari Ucret
Ueret tutan 9.746,95 - | |Net -
Tiird Avylik -
Tkramiye % Periyot

PB Bordro Listesi || Personel Ucret Bordrosu || Insan Kaynaklar Persenel ” I Perzonel Bordro Parametreleri X |
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b. Yeralti Personeli Beyanname Belge Turi Segimi

Yeralti personelleri
secilmelidir.

- A

Personel Bilgileri

icin beyannamede bildirilecek belge tiri Personel

|| Personel Kart Parametreleri

06.07.2023

Kart parametrelerinden

| Genel Bilgiler " Bordro Bilgileri
Persanel no 20
Parametre Tanimlar
Takip no 30
salne 071 [fonmad - |
Ad soyadi  Hilal Ebru Conay DVRNDlKa T |Agk|ama ‘
s[= =
Firma isyeri personel bilgileri | L
Ed © Tanm Adi : Personel Kart Parametreleri 7.07
IYPE_Mo Firma Isyeri
Endustriyel Fal

% [¥| (KayitDurumu = Q)

| Ozellestir,.. |

Personel Kart Parametreleri 7.07

ik tarih  |1.01.2023

|23 Parametre si

| Son tarih | 31.12.2023

O} 3750014
. v 3550015
30 50019
40 50018
42'50020
4350021

[ 4750025
| |B 6050035
M4 4 =/

Sra |Kudu |A|an AdifParametre |Deﬁer |Eirim | |K.|20r|
3] 150007  Ucret Bilgleri &
[+ 2750001  BES Kesilecek Mi X Hayr M [F

Beyanname | Tesvik Bilgileri
4591 Molu Kanun- Praje Bilgileri
4591 Molu Kanun Personel Tipi
Adres No

5746 Sayilh Kanun Son Tarhi
4447 Sayih Kanun Son Tarih
Belge Torii
Kismi Zamanh Calisma Bilgileri
Puantaj Tanmlan

[ R s ]

& & & 6 @ 89

=@

RUPLU
06 -TERUSTU GRUPL
07 -GIRAK/STAIYER OGRENCE

08 EL HALICILIGT, DOKUMACILIK
0% -TOPLULUK

10 -ANS.TABT OLMAYAN YABANCI
11-Y,0.K KISMI 1STIH. OGRENCE
12 GECICT 20.MADDE (SANDIK)
13 -AY.516.PRIM 13517 HARIC
14-LIBYA

15 -ANLASMALT ULKE YAB,UYRUK
16 -1758 5.KANUN I551Z.HARIC
17 -2098.GOV.MALUL. AYLIEI AL.
13 -GOREV-MALULLUK AYL. AL,

19 -CEZA INFAZTUTUKEVE CALTS
20 -ALMANYA FEDERAL CUM.CALIS
21 -5G5 IMZALANMAMIS ULKELER
22 MES.LISEST ZORUNLU STAJ

23 HARP ML3713/2330/670 KVSK
24 HARP ML3713/2330/6 70KV +UV
25 -4447 135, ALMY . KURSTYER

23 -4046 21.MD.I5 KAYBI TAZM,
2¢ 50 GUN FIHLE SUR. ZAM TABI
30 -15.51G.HARIC 60 GUN FifLt

31 -HARP ML3713/2330/670 60FH
32 -TSKT 50 GUN FELE HiZ.S0R

33 -15517.516.HAR. 50 GUM F.H.

||£| Detay Bilgler

34 HARP ML3713/2330/570 90FH

‘B Bordro Listesi" Personel leret Elnrdmsu" insan Kaynaklan Persnnel" IK Perscnel Bordro Pararneireleriﬂ IK Perzonel Bordro Parametreleri X [
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c. Yeralti gcalisani personel GV ve DV hesaplama secenekleri. (Personel Kart Parametreleri VV9.00)
GVK 23/1 maddesi geregince yeraltinda ¢alisan personellerin yeraltinda calistiklari ginler ile yeraltinda
calisilan ginlere denk gelen resmi tatil ve hafta tatili ginleri GV ve DV istisnasina dahil olup kullanilan
diger Ucretli izinlerin Ucretleri GV ve DV acgisindan istisna kapsami diginda tutulmustur. Ancak bu
Ucretlerden de GV ve DV hesaplanmamasi durumu igin Firma isyeri parametrelerine asagidaki
gorseldeki ilgili alan eklenmisgtir.
Bu parametre varsayilan olarak “Evet” gelmekte olup vergi hesaplanmamasi icin “Hayir” olarak

secilmelidir.

Isyeri kodu 0001 Isyeri adi Endustrivel Fabrika 2

Parametre Tanimlar . i
Firma Isyeri Parametreleri ¥ 7.11 Ik tarih  11.01.2023

| %3] Parametre si Son tarih |31.12.2023
D'v'RNo|Kay|tD |Agk|ama |
= = & Coflc Sira |K.. |Alan AdifParametre Deder | |
[} 1 500 Igyeri Beyanname [ Tegvik Bigileri
18¢ < Onay Firma Isyeri Parametreleri v 7.11 ‘ﬂ 2

(6] 3 500 Fazla Mesai ve Denklestirme Tanimlar
[+ 13 500 Puantaj Tanmlan
= 26 500 Ucret ve Kesinti Hesaplama Tarimlar

12 500 Ilk 2 Ginlik Rapor Ucreti Isveren Tarafindan Odenir

[+ 43 500 Icra Ve Avans Kesintilerini Kapat
|#] 53 500 Icra Kesintilerinde Ek Kazanglan Dahil Et 4 Evet
56 500 Engellilik Indirimini Net Ucrete Dahil Et « Evet

70 500 Girilen Prim fkramiye Brottir

RS &8 500 GVK 23/1 Kapsamindakilerin Izin Ucretierinden GV Hesapla

65 50 500 Kidem ve Thbar Hesaplama Tanimlar
|| [ 77 500 Bordro Hesaplama Tanimlan

2 sl s s R

x W] (KawitDurumu = Q) Ozellesﬁr...l “‘ ‘ 75 [ 85 ’ m A ™
el I e —

||z| Detay Bilgiler

PB Bordro Listesi | Personel Ucret Bordrosu | insan Kaynaklan Personel | IK Personel Bordro Parametreleri| Firma ve Sube Tanimlar || Firma ve Sube Tanimi| P Firma Isyeri Parametreleri ¢

5. Sistem Raporlari
Batin sistem Raporlart versiyon kontrolleri ve Kullanici talepleri dogrultusunda surekli
guncellenmektedir. Her guncellenen rapor sisteme tarih ayraci eklenerek Yeni bir rapor seklinde
yuklenmektedir.
Kullanicilar raporlarini giincelledikten sonra eski raporu kullanmayacaklarsa Raporlardan
silerek veya kayit durumunu “Tamamlandi” olarak degistirerek Gosterilebilir rapor listesinden
kaldirabilirler.



